Ozl
& Piem

62|em Tuysuz Eéitim Dar“smanllk EGITIM DANISMANLIK
Egitim, Kocluk ve Danismanlik Cozimleri

Kocgluk ¢ Egitim e Mentorluk

Bireylerin, ekiplerin ve kurumlarin potansiyelini gortnur kilan; farkindalik,
netlik ve surdurualebilir gelisim odaginda tasarlanan 6grenme ve gelisim alani.

Kendini tani, potansiyelini yasa, etkini artir.



KURUMSAL PROFiL

Netlik, farkindalik ve etki icin tasarlanan gelisim alani

Ozlem Tiiystiz Egitim Danismanlik; bireylerin ve kurumlarin gelisim yolculuklarinda giivenilir bir yol arkadasi ve stratejik destek saglayicisi
olarak konumlanir. Calismalar; liderlik gelisimi, kisisel potansiyelin kesfi, kariyer netligi, kocluk, egitim ve mentorluk ekseninde tasarlanir.

Kurucu Profili

Ozlem Tuiysiiz; liderlik, iletisim ve farkindalik temelli gelisim alanlarinda bireylerin ve kurumlarin déniisiim yolculuklarina eslik eden profesyonel kog, mentor ve
egitmendir. iktisat ve Sosyoloji lisans altyapisi ile Bankacilik ve Finans yiiksek lisansini; bankacilik, yéneticilik, girisimcilik, kocluk ve egitim deneyimiyle birlestirir.

Calisma Felsefesi

® Guvenli, yargisiz ve etkilesime acik 6grenme alanlari kurmak.
® Bilgiyi gindelik is yasamina, yonetsel kararlara ve liderlik pratiklerine tasimak.

® Bireyin ve kurumun kendi netligini bulmasina alan agmak.
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HiZMET EKOSISTEMI

Bireysel farkindaliktan kurumsal donlisime uzanan

butunsel yapu

Kocluk
Bireysel, yonetici ve lider koglugu

surecleriyle hedef, karar, odak ve i¢c kaynak
farkindaligini destekler.

Kariyer ve Ogrenci
Kariyer yonelimi, LGS/YKS sireci ve tercih

danismanligi ile 6grencinin potansiyelini
merkeze alir.
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Kogvari Liderlik
Yoneticilerin dinleme, glicli soru, geri

bildirim ve gelisim odakli iletisim
becerilerini gliclendirir.

Farkindalik Araglari

Points of You® ve CharacterIX® gibi

araclarla glicla yonleri ve gelisim alanlarini

gorunur kilar.

Mentorluk

KOBI ve startup siireclerinde strateji,
onceliklendirme, ekip dinamikleri ve
surdurulebilir blyimeye eslik eder.

Kime uygun?

Yéneticiler, takim liderleri, IK
profesyonelleri, girisimciler, KOBI
sahipleri, kariyer gecisi yasayan
yetiskinler, 6grenciler ve aileler.



EGITIMLERIMIZ

Bilgi aktarimindan ote, deneyim ve davranisa
donuisen gelisim alanlari

Egitimler; kogvari yaklasim, deneyimsel 6grenme, guclu sorular, vaka calismalari, grup etkilesimleri ve uygulama pratikleriyle

tasarlanir.

Kogvari Liderlik Egitimi

Leader as Coach Development
Program

Yeni Nesil Liderlik Becerileri

Etkili iletisim ve Geri Bildirim

Takim Farkindaligi ve is Birligi

Egitim yaklasimimiz
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Dinleme, gli¢lt soru, geri bildirim ve gelisim

odakli iletisim.

GROW, CLEAR ve LEADER modelleriyle
uygulamali liderlik gelisimi.

Farkindalik, etki, sorumluluk, giiven ve ekip
iliskileri.

Agik iletisim, zor konusmalar ve yapici geri
bildirim.

Ortak hedef, rol farkindaligi ve birlikte
calisma kultira.

Duygusal Dayaniklilik ve Stres Yonetimfogun tempoda denge, 6z farkindalk ve i¢

Zaman Yonetimi ve Onceliklendirme

Mentorluk ve Menti Gelisim
Programlari

Points of You® ile Farkindalik
Atolyeleri

60 Dakikada Yetkinlik Molasi

kaynaklar.

Oncelik, odak, karar alma ve kisisel
verimlilik.

Mentor/menti rolleri, gériisme yapisi ve
gelisim takibi.

Fotograf, kelime ve sorularla farkh bakis
acilari.

Mikro 6grenme formatinda temel yetkinlik
basliklari.

Her egitim, kurumun ihtiyacina, katilimci profiline ve gelisim hedeflerine goére yapilandirilir. Amag; katiimcinin yalnizca
duymasi degil, diisinmesi, denemesi ve 6grendiklerini somut adimlara donistlirmesidir.



KURUMSAL COZUMLER

Liderlik becerisini davranisa, ogrenmeyi etkiye
donustirmek

Kogvari Liderlik Egitimleri Yonetici ve Lider Koc¢lugu

e Liderlikte kocluk yaklasimini giinliik yénetim pratigine tasir. ° Liderlik tarzini, glicli yonleri ve gelisim alanlarini gorindar kilar.

o Derin dinleme, giicli soru, giiven temelli iletisim ve geri bildirim . Karar alma, onceliklendirme, etki alani ve ekip iliskileri Gzerinde
becerilerini calisir. yapilandirilmis calisir.

Gergek is hayati vakalari ve uygulama pratikleriyle 6grenmenin

N ® CharacterIX® envanteriyle davranissal farkindalik desteklenebilir.
kalicithgini artirir.

Kurumlar i¢in ¢ikti

Daha bilingli liderlik dili, daha net karar alan ekipler, daha saglikli geri bildirim kilttri ve gelisimi strduartlebilir kilan pratikler.
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BIREYSEL VE OGRENCi COZUMLERI

Kendini tanima, yon belirleme ve potansiyeli bilingli

kullanma

Bireysel Ko¢luk

Kariyer Danismanhigi

LGS/YKS Siireci Danismanhigi

YKS Tercih Danismanhigi

11-18 Yas Kendini Kesfet Envanteri
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Kisinin karar, hedef, iliski, denge ve i¢c motivasyon alanlarinda netlesmesine eslik eder.

Kariyer yonund, glclia yonleri ve secenekleri birlikte degerlendirerek daha bilin¢li adim atmayi
destekler.

Sinav yolculugunda 6grencinin ¢alisma diizeni, motivasyonu ve aile iletisimini daha saglhkh
kurmasina yardimci olur.

Puan, siralama, ilgi alani, kisilik 6zellikleri ve gelecek hedeflerini ayni masada degerlendirir.

Ogrencinin kisilik 6zelliklerini, gliclii yonlerini ve gelisim alanlarini fark etmesine destek olur.



ARACLAR VE iCERIK URETIMI

Farkindaligi gorundr, gelisimi uygulanabilir kilan
destekler

Points of You® CharacterIX® Kogvari icerikler

Fotograf, kelime ve soru temelli araclarla Kisilik 6zellikleri, glicli yonler ve gelisim Blog ve podcast serileriyle liderlik,
kisinin farkh bakis acilari gelistirmesine alan alanlari Gzerine yapilandiriimis farkindalik mentorluk, insan iliskileri ve farkindalik
acar. saglar. konularini sade bir dille ele alir.

KOBI ve Startup Mentorlugu

Girisimciler ve KOBI'ler icin mentorluk yaklasimi; is modelini netlestirme, stratejik éncelikleri belirleme, karar alma, ekip dinamiklerini okuma ve
surduralebilir blytime adimlarini planlama tzerine kurulur.
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BLOG VE YAYINLAR

Dusuinduren igerikler,

alanlari

kocgvari sorular ve farkindalik

Blog; liderlik, kocluk, mentorluk, karakter farkindaligi ve glinltik hayatla temas eden kisa ama derinlikli iceriklerle gelisim

yolculugunu destekler.

Kogvari Hikayeler
Kisa hikayeler, metaforlar ve glicli sorularla

kisinin kendi bakis acisini sorgulamasina alan
acan podcast ve blog serisi.

Blogun katalogdaki yeri

Web sitesi lizerinden Blog bolumiine erisilebilir.
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Karakter Analizi Liderlik ve Gelisim Yazilari

Mizag, kisilik 6zellikleri, gticlti yonler ve Kogvari liderlik, iletisim, gliven, geri bildirim,
gelisim alanlari Gizerine farkindalik motivasyon ve karar alma basliklarinda
kazandiran icerikler. uygulanabilir icgordiler.

Blog ve yayinlar; kurumlara ve bireylere yalnizca hizmet sunan degil, gelisim alaninda diizenli disliinen, Uireten ve
paylasan bir marka kimligi gésterir. Bu alan, uzmanlik dilini gliclendirir ve potansiyel danisanlarin Ozlem Tilysiiz
yaklasimini tanimasina yardimci olur.



TOPLULUK VE GRUPLAR

Ogrenmeyi tek seferlik bir deneyimden c¢ikarip
sureklilige tasimak

Gruplar; katilimcilarin deneyim paylasabilecegi, pratik yapabilecegi ve gelisim yolculugunu topluluk destegiyle
sirdurebilecegi alanlar olarak konumlanir.

Leader as Coach Practice Club Yetkinlik Molasi Kultibui

Kogvari liderlik yaklasimini gtinlik liderlik pratigine tasimak isteyenler igin Mikro 6grenme, farkindalik ve yetkinlik gelisimi odaginda; kisa,
dizenli uygulama, akran 6grenmesi ve deneyim paylasimi alani. uygulanabilir ve paylasim temelli gelisim alani.

Topluluk alanlari, egitim ve danismanlik siireclerinin etkisini uzatir. Katiimcilar 6grendiklerini paylasarak, sorular
Gruplarln katkisi sorarak, pratik yaparak ve birbirinden ilham alarak gelisimi canl tutar.

e Akran 6grenmesi ve deneyim paylagimi

° Dlizenli pratik ve gelisim takibi

e Ortak dil, gliven ve surdurulebilir etki

Ozlem Tiysiiz Egitim Danismanlik



CALISMA MODELI

Her suire¢ once ihtiyaci anlamakla baslar

Kesif

Tasarim

Uygulama

Yansitma

Takip

ihtiyac, hedef kitle, mevcut durum ve gelisim énceligi netlestirilir.

Kocluk, egitim, mentorluk ve envanter araglari amaca gore birlestirilir.

Deneyimsel 6grenme, glicll soru, vaka ve pratik oturumlarla sureg isletilir.

Katilimci icgoruleri, 6grenme ciktilari ve davranisa dontisecek adimlar gorindr kilinir.

Gelisimin surduralebilirligi icin pratik, degerlendirme veya ek goriasmeler planlanir.

Temel ilke: Tim hizmetler gelisim ve farkindalik amachdir; tibbi, psikolojik teshis veya tedavi yerine gegcmez.

Ozlem Tiysiiz Egitim Danismanlik
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EGITIM DANISMANLIK

Birlikte en dogru gelisim yolunu
tasarlayalim.

Kurumsal egitim, yonetici koclugu, mentorluk, 6grenci ve kariyer danismanligi ihtiyaclariniz icin tcretsiz on gortisme ile
ihtiyac alanini birlikte netlestirebiliriz.

Web www.ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
E-posta info@ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
Telefon +90 5334165252

Adres Hamidiye Mah. 15067 Sk. 2/14 Edremit/Balikesir
Cahisma Saatleri Pazartesi-Cuma 11:00-18:00
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	Özlem Tüysüz Eğitim Danışmanlık Eğitim, Koçluk ve Danışmanlık Çözümleri
	Koçluk • Eğitim • Mentorluk
	Kendini tanı, potansiyelini yaşa, etkini artır.
	KURUMSAL PROFİL



	Netlik, farkındalık ve etki için tasarlanan gelişim alanı
	Özlem Tüysüz Eğitim Danışmanlık; bireylerin ve kurumların gelişim yolculuklarında güvenilir bir yol arkadaşı ve stratejik destek sağlayıcısı olarak konumlanır. Çalışmalar; liderlik gelişimi, kişisel potansiyelin keşfi, kariyer netliği, koçluk, eğitim ve mentorluk ekseninde tasarlanır.
	Kurucu Profili
	Özlem Tüysüz; liderlik, iletişim ve farkındalık temelli gelişim alanlarında bireylerin ve kurumların dönüşüm yolculuklarına eşlik eden profesyonel koç, mentor ve eğitmendir. İktisat ve Sosyoloji lisans altyapısı ile Bankacılık ve Finans yüksek lisansını; bankacılık, yöneticilik, girişimcilik, koçluk ve eğitim deneyimiyle birleştirir.

	Çalışma Felsefesi
	Güvenli, yargısız ve etkileşime açık öğrenme alanları kurmak.
	Bilgiyi gündelik iş yaşamına, yönetsel kararlara ve liderlik pratiklerine taşımak.
	Bireyin ve kurumun kendi netliğini bulmasına alan açmak.
	HİZMET EKOSİSTEMİ



	Bireysel farkındalıktan kurumsal dönüşüme uzanan bütünsel yapı
	Koçluk
	Bireysel, yönetici ve lider koçluğu süreçleriyle hedef, karar, odak ve iç kaynak farkındalığını destekler.

	Koçvari Liderlik
	Yöneticilerin dinleme, güçlü soru, geri bildirim ve gelişim odaklı iletişim becerilerini güçlendirir.

	Mentorluk
	KOBİ ve startup süreçlerinde strateji, önceliklendirme, ekip dinamikleri ve sürdürülebilir büyümeye eşlik eder.

	Kariyer ve Öğrenci
	Kariyer yönelimi, LGS/YKS süreci ve tercih danışmanlığı ile öğrencinin potansiyelini merkeze alır.

	Farkındalık Araçları
	Points of You® ve CharacterIX® gibi araçlarla güçlü yönleri ve gelişim alanlarını görünür kılar.

	Kime uygun?
	Yöneticiler, takım liderleri, İK profesyonelleri, girişimciler, KOBİ sahipleri, kariyer geçişi yaşayan yetişkinler, öğrenciler ve aileler.
	EĞİTİMLERİMİZ



	Bilgi aktarımından öte, deneyim ve davranışa dönüşen gelişim alanları
	Eğitimler; koçvari yaklaşım, deneyimsel öğrenme, güçlü sorular, vaka çalışmaları, grup etkileşimleri ve uygulama pratikleriyle tasarlanır.
	Koçvari Liderlik Eğitimi
	Duygusal Dayanıklılık ve Stres Yönetimi
	Leader as Coach Development Program
	Zaman Yönetimi ve Önceliklendirme
	Yeni Nesil Liderlik Becerileri
	Mentorluk ve Menti Gelişim Programları
	Etkili İletişim ve Geri Bildirim
	Points of You® ile Farkındalık Atölyeleri
	Takım Farkındalığı ve İş Birliği
	60 Dakikada Yetkinlik Molası
	Her eğitim, kurumun ihtiyacına, katılımcı profiline ve gelişim hedeflerine göre yapılandırılır. Amaç; katılımcının yalnızca duyması değil, düşünmesi, denemesi ve öğrendiklerini somut adımlara dönüştürmesidir.


	Eğitim yaklaşımımız
	KURUMSAL ÇÖZÜMLER


	Liderlik becerisini davranışa, öğrenmeyi etkiye dönüştürmek
	Koçvari Liderlik Eğitimleri
	Liderlikte koçluk yaklaşımını günlük yönetim pratiğine taşır.
	Derin dinleme, güçlü soru, güven temelli iletişim ve geri bildirim becerilerini çalışır.
	Gerçek iş hayatı vakaları ve uygulama pratikleriyle öğrenmenin kalıcılığını artırır.

	Yönetici ve Lider Koçluğu
	Liderlik tarzını, güçlü yönleri ve gelişim alanlarını görünür kılar.
	Karar alma, önceliklendirme, etki alanı ve ekip ilişkileri üzerinde yapılandırılmış çalışır.
	CharacterIX® envanteriyle davranışsal farkındalık desteklenebilir.

	Kurumlar için çıktı
	Daha bilinçli liderlik dili, daha net karar alan ekipler, daha sağlıklı geri bildirim kültürü ve gelişimi sürdürülebilir kılan pratikler.
	BİREYSEL VE ÖĞRENCİ ÇÖZÜMLERİ



	Kendini tanıma, yön belirleme ve potansiyeli bilinçli kullanma
	Bireysel Koçluk
	Kişinin karar, hedef, ilişki, denge ve iç motivasyon alanlarında netleşmesine eşlik eder.

	Kariyer Danışmanlığı
	Kariyer yönünü, güçlü yönleri ve seçenekleri birlikte değerlendirerek daha bilinçli adım atmayı destekler.

	LGS/YKS Süreci Danışmanlığı
	Sınav yolculuğunda öğrencinin çalışma düzeni, motivasyonu ve aile iletişimini daha sağlıklı kurmasına yardımcı olur.

	YKS Tercih Danışmanlığı
	Puan, sıralama, ilgi alanı, kişilik özellikleri ve gelecek hedeflerini aynı masada değerlendirir.

	11-18 Yaş Kendini Keşfet Envanteri
	Öğrencinin kişilik özelliklerini, güçlü yönlerini ve gelişim alanlarını fark etmesine destek olur.
	ARAÇLAR VE İÇERIK ÜRETIMI



	Farkındalığı görünür, gelişimi uygulanabilir kılan destekler
	Points of You®
	Fotoğraf, kelime ve soru temelli araçlarla kişinin farklı bakış açıları geliştirmesine alan açar.

	CharacterIX®
	Kişilik özellikleri, güçlü yönler ve gelişim alanları üzerine yapılandırılmış farkındalık sağlar.

	Koçvari İçerikler
	Blog ve podcast serileriyle liderlik, mentorluk, insan ilişkileri ve farkındalık konularını sade bir dille ele alır.

	KOBİ ve Startup Mentorluğu
	Girişimciler ve KOBİ'ler için mentorluk yaklaşımı; iş modelini netleştirme, stratejik öncelikleri belirleme, karar alma, ekip dinamiklerini okuma ve sürdürülebilir büyüme adımlarını planlama üzerine kurulur.
	BLOG VE YAYINLAR



	Düşündüren içerikler, koçvari sorular ve farkındalık alanları
	Blog; liderlik, koçluk, mentorluk, karakter farkındalığı ve günlük hayatla temas eden kısa ama derinlikli içeriklerle gelişim yolculuğunu destekler.
	Koçvari Hikâyeler
	Kısa hikâyeler, metaforlar ve güçlü sorularla kişinin kendi bakış açısını sorgulamasına alan açan podcast ve blog serisi.

	Karakter Analizi
	Mizaç, kişilik özellikleri, güçlü yönler ve gelişim alanları üzerine farkındalık kazandıran içerikler.

	Liderlik ve Gelişim Yazıları
	Koçvari liderlik, iletişim, güven, geri bildirim, motivasyon ve karar alma başlıklarında uygulanabilir içgörüler.
	Blog ve yayınlar; kurumlara ve bireylere yalnızca hizmet sunan değil, gelişim alanında düzenli düşünen, üreten ve paylaşan bir marka kimliği gösterir. Bu alan, uzmanlık dilini güçlendirir ve potansiyel danışanların Özlem Tüysüz yaklaşımını tanımasına yardımcı olur.

	Bloğun katalogdaki yeri
	Web sitesi üzerinden Blog bölümüne erişilebilir.
	TOPLULUK VE GRUPLAR



	Öğrenmeyi tek seferlik bir deneyimden çıkarıp sürekliliğe taşımak
	Gruplar; katılımcıların deneyim paylaşabileceği, pratik yapabileceği ve gelişim yolculuğunu topluluk desteğiyle sürdürebileceği alanlar olarak konumlanır.
	Leader as Coach Practice Club
	Koçvari liderlik yaklaşımını günlük liderlik pratiğine taşımak isteyenler için düzenli uygulama, akran öğrenmesi ve deneyim paylaşımı alanı.

	Yetkinlik Molası Kulübü
	Mikro öğrenme, farkındalık ve yetkinlik gelişimi odağında; kısa, uygulanabilir ve paylaşım temelli gelişim alanı.

	Grupların katkısı
	Topluluk alanları, eğitim ve danışmanlık süreçlerinin etkisini uzatır. Katılımcılar öğrendiklerini paylaşarak, sorular sorarak, pratik yaparak ve birbirinden ilham alarak gelişimi canlı tutar.
	Akran öğrenmesi ve deneyim paylaşımı
	Düzenli pratik ve gelişim takibi
	Ortak dil, güven ve sürdürülebilir etki
	ÇALIŞMA MODELİ


	Her süreç önce ihtiyacı anlamakla başlar
	Keşif
	İhtiyaç, hedef kitle, mevcut durum ve gelişim önceliği netleştirilir.

	Tasarım
	Koçluk, eğitim, mentorluk ve envanter araçları amaca göre birleştirilir.

	Uygulama
	Deneyimsel öğrenme, güçlü soru, vaka ve pratik oturumlarla süreç işletilir.

	Yansıtma
	Katılımcı içgörüleri, öğrenme çıktıları ve davranışa dönüşecek adımlar görünür kılınır.

	Takip
	Gelişimin sürdürülebilirliği için pratik, değerlendirme veya ek görüşmeler planlanır.
	Temel ilke: Tüm hizmetler gelişim ve farkındalık amaçlıdır; tıbbi, psikolojik teşhis veya tedavi yerine geçmez.


	Birlikte en doğru gelişim yolunu tasarlayalım.
	Kurumsal eğitim, yönetici koçluğu, mentorluk, öğrenci ve kariyer danışmanlığı ihtiyaçlarınız için ücretsiz ön görüşme ile ihtiyaç alanını birlikte netleştirebiliriz.
	Web
	E-posta
	Telefon
	Adres
	Çalışma Saatleri
	www.ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
	info@ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
	+90 533 416 52 52
	Hamidiye Mah. 15067 Sk. 2/14 Edremit/Balıkesir
	Pazartesi-Cuma 11:00-18:00




