Ozlem Tlysuz Egitim Danismanlik ‘ﬂ Ozlem
Egitim, Kocluk ve Danigsmanlik Cozumleri V TU.YSUZ

EGITIM DANISMANLIK

Kocluk ¢ Egitim « Mentorluk
Bireylerin, ekiplerin ve kurumlarin potansiyelini gorunur kilan; farkindalik, netlik
ve surdurulebilir gelisim odaginda tasarlanan 6grenme ve gelisim alanu.

Kendini tani, potansiyelini yasa, etkini artir.



KURUMSAL PROFIL

Netlik, farkindalik ve etki icin tasarlanan
gelisim alani

Ozlem Tuysuz Egitim Danismanlik; bireylerin ve kurumlarin gelisim yolculuklarinda giivenilir bir yol arkadasi ve stratejik
destek saglayicisi olarak konumlanir. Calismalar; liderlik gelisimi, kisisel potansiyelin kesfi, kariyer netligi, kocluk, egitim ve
mentorluk ekseninde tasarlanir.

Kurucu Profili

Ozlem Tuysuz; liderlik, iletisim ve farkindalik temelli geligsim alanlarinda bireylerin ve kurumlarin dontsum yolculuklarina eslik eden
profesyonel kog, mentor ve egitmendir. Iktisat ve Sosyoloji lisans altyapisi ile Finans alanindaki yuksek lisansini; uzun yillara dayanan
kurumsal yoneticilik, girisimcilik, kocluk ve egitim deneyimiyle birlestirir.

Calisma Felsefesi

® Guvenli, yargisiz ve etkilesime acik 6grenme alanlari kurmak.
e Bilgiyi gindelik is yasamina, yonetsel kararlara ve liderlik pratiklerine tasimak.

® Bireyin ve kurumun kendi netligini bulmasina alan acmak.

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik



HIZMET EKOSISTEMI

Bireysel farkindaliktan kurumsal donusume

uzanan butunsel yapi

Kocluk

Bireysel, yonetici ve lider koclugu
surecleriyle hedef, karar, odak ve ig
kaynak farkindaligini destekler.

Kariyer ve Ogrenci
Kariyer yonelimi, LGS/YKS sureci ve

tercih danismanhgi ile 6grencinin
potansiyelini merkeze alir.
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Kogvari Liderlik

Yoneticilerin dinleme, gugli soru,
geri bildirim ve gelisim odakl iletisim
becerilerini guc¢lendirir.

Farkindalik Araclari

Points of You® ve CharacterIX® gibi
araclarla guclu yonleri ve gelisim
alanlarini gérunur kilar,

Mentorluk

KOBI ve startup sureclerinde strateji,
onceliklendirme, ekip dinamikleri ve
surdurulebilir blylmeye eslik eder.

Kimler icin;

Yoneticiler, takim liderleri, IK
profesyonelleri, girisimciler, KOBI
sahipleri, kariyer gecisi yasayan
yetiskinler, 6grenciler ve aileler.



Bilgi aktarimindan ote, deneyim ve
davranisa donusen gelisim alanlari

Egitimler; kogvari yaklasim, deneyimsel 6grenme, guclu sorular, vaka calismalari, grup etkilesimleri ve
uygulama pratikleriyle tasarlanir.

o L Dinleme, guclu soru, geri bildirim = .
Kogvari Liderlik Egitimi ve gelisim odakli iletisim. Duygusﬂal D,ay?mkl'l'k i Yogun tempoda denge, 0z
Stres Yonetimi farkindalik ve i¢ kaynaklar.
Leader as Coach AC Recognized Leader as Coach Course; 20 saat %aman YOonetimi ve Oncelik, odak, karar alma ve kisisel
Development Program uygulamali liderlik geligimi. Onceliklendirme verimlilik.
e [ B ..+ Farkindalik, etki, sorumluluk, giiven Mentorluk ve Menti Gelisim  Mentor/menti rolleri, gériisme
UL INEA T O S e 2 ve ekip iligkileri. Programlari yapisi ve gelisim takibi.
e Sr e s - Acik iletisim, zor konusmalar ve Points of You® ile Fotograf, kelime ve sorularla farkl
Etkili Iletisim ve Geri A
Bildirim 3 yapici geri bildirim. Farkindalk Atélyeleri bakis acilari.
- . Ortak hedef, rol farkindahgi ve . oo Mikro 6grenme formatinda temel
Takim Farkindaligi ve Is birlikte calisma kaltir. 60 Dakikada Yetkinlik yetkinlik basliklari.
Birligi Molasi

EGiti Kl Her egitim, kurumun ihtiyacina, katihmca profiline ve gelisim hedeflerine gore yapilandirilir. Amac;
gitim yakiasimimiz katihmcinin yalnizca duymasi degil, disinmesi, denemesi ve 6grendiklerini somut adimlara
donusturmesidir.
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AKREDITE PROGRAM

Leader as Coach Association
Development Program for Cc:uac:hing

Association for Coaching akreditasyonu kapsaminda Recognized Leader as Coach
Course statistiyle taninan, 20 saatlik uygulamali liderlik gelisim programi.

Programin temel yapisi
AC kalite giivencesi ne ifade eder?

a 20 Saat 6 4 Giin
®  Uluslararasi standartlara gore yapilandirilmis program
tasarimi Uygulamal liderlik 2 hafta sonu /
egitimi Cumartesi-Pazar

®  Ftik yaklasim, oOlcilebilir 68renme ciktilari ve uygulama odagi

® Liderlik roliinde kocluk yetkinliklerini giivenli alanda ° Canli Online/ Yiiz yiize ° Sertifika

deneyimleme Etkilesimli 6grenme ve

Certificate of Completion
gercek vakalar

Program odagi: Dinleme e Giiclii soru e Gelisim odakl geri bildirim e Giiven temelli ekipler

Liderlik roliinii korurken; dinleme, giiclii soru, gelisim odakh geri bildirim ve giiven temelli iletisimi giinliik liderlik pratigine tasir.

Ozlem Tiystiz Egitim Danismanlik
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GIRISIMCILERE OZEL

Hedef kitleye ve kurumsal ihtiyaca gore

Gelisim ve Liderlik Egitimleri o (e

Webinar * Yarim gun * Tam gun « Moduler

Girisimcilerin blyiime yolculugunda liderlik, ekip, karar alma ve dayaniklilik becerilerine odaklanir. program

Her Seyi Ben Yapamam
Delegasyon, ekip kurma ve sorumluluk paylasimi.

‘ Girisimcinin Liderlik Yolculugu

Isini kurmaktan, isine liderlik etmeye gecis.

Girisimciler i¢cin Giiclii Iletisim
Musteri, calisan, ortak ve tedarikgiyle net iletigsim.

Belirsizlikte Gu¢la Kararlar
Onceliklendirme, odaklanma ve stratejik dusunme.

Girisimcilikte Psikolojik Dayaniklilik

Zor donemlerde motivasyonu, odagi ve i¢ gucu koruma.

Gli¢lii Sorularla Isimi Biiyutilyorum
Kocluk yaklasimiyla is gelistirme ve secenek Gretme.

Is Birligi ve Networking ile Biiyiimek
Guven temelliiliskileri is firsatlarina donustirme.

Amac: Is blyirken liderlik kasini, karar netligini ve strddrlebilir etki alanini giiclendirmek.

Ozlem Tlyslz Egitim Danismanlik



KURUMLARA OZEL

Calisan ve Yonetici Gelisim Egitimleri

Ekiplerin liderlik, iletisim, musteri deneyimi, degisim, dayaniklilik ve mentorluk becerilerini gu¢lendirmeye odaklanir.

. Hedeflerle Yonetirken Insani Gelistirmek

Performans, gelisim konusmalari ve yapici geri bildirim.
Hedef « Gelisim * Geri bildirim
Yénetici Icin Zor Konusmalar

Net, saygil ve sonug odakli iletisim pratikleri.

Netlik = Saygi * Sonuc¢

Ihtiyact anlama, net anlatma ve giiven veren deneyim.

Dinleme « Ihtiyac « Deneyim

Baski Altinda Sakin Kalabilmek
Duygusal dayaniklilik, 6z yonetim ve odak.

. Gliven Odakli Musteri Iletisimi

Dayaniklilik « Oz yénetim

Her Seyi Ben C6zmek Zorunda Degilim
Delegasyon, yetkilendirme ve sorumluluk alan ekipler.

Delegasyon * Yetkilendirme

Guven Veren Liderlik
Psikolojik guven, ekip baghligi ve iletisim iklimi.

Guven * Baglilk ¢ Etki

Zor Durumlarda Sakin ve Etkili Iletisim
Gerilimi yonetme, sinir koruma ve ¢6zum odakli kalma.

Sakinlik « C6zum ¢ Sinir
Etkili Mentorluk Becerileri

Deneyimi gelisime donusturen mentorluk yaklasimi.

Mentorluk « Gelisim

Amac: gunluk is yasaminda daha guclu iletisim, daha net karar, daha guvenli ekip iklimi ve sturdarulebilir performans olusturmak.
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GELECEGE HAZIRLIK

Degisim, Is Birligi ve Insan Odakl Yetkinlikler

Degisen calisma bicimleri icinde ekiplerin uyum, 6grenme cevikligi, is birligi ve odak becerilerini destekleyen basliklar.

. Degisime Liderlik Etmek

Belirsizlik donemlerinde guven olusturma, uyum ve katilimi gu¢lendirme.

. Yapay Zeka Caginda Insani Liderlik

Teknoloji degisirken insan, etik, muhakeme ve 6grenme cevikligini
merkeze alma.

Degisim ¢ Uyum * Katilim insan « Etik + Ogrenme
. Kusaklar Arasi Is Birligi . Yogun Is Giiniinde Onceliklendirme ve Odak
Farkli deneyimleri, beklentileri ve ¢alisma aliskanliklarini ortak glce Acil-6nemli ayrimi, karar yorgunlugunu azaltma ve dikkat yénetimi.
doénusturme.
is birligi * Ortak dil Oncelik » Odak * Netlik
. Menti Olmayi Ogrenmek . Takim Farkindaligi ve Is Birligi
Kariyer gelisiminde sorumluluk alma, gérusmeye hazirlanma ve geri Ortak hedef, rol netligi ve birlikte calisma kulttrind guclendirme.

bildirimi kullanma.

Sorumluluk « Gelisim Takim ¢ Rol « Ortak hedef

Bu bashklar kurum kultaru, hedef kitle ve gelisim 6nceliklerine gore tek oturum, seri egitim veya gelisim programi olarak tasarlanabilir.

Ozlem Tlyslz Egitim Danismanlik



KURUMSAL COZUMLER

Liderlik becerisini davranisa, 6grenmeyi

etkiye donusturmek

Kogvari Liderlik Egitimleri

e Liderlikte kocluk yaklagimini gunlik yonetim pratigine tasir.

Derin dinleme, gucli soru, guven temelli iletisim ve geri
bildirim becerilerini calisir.

Gercek is hayati vakalari ve uygulama pratikleriyle
6grenmenin kalicithgini artirir.

Kurumlar igin ¢ikti

Yonetici ve Lider Koclugu

Liderlik tarzini, gucglu yonleri ve gelisim alanlarini goruntr
kilar.

Karar alma, dnceliklendirme, etki alani ve ekip iliskileri
uzerinde yapilandiriimis calsir.

CharacterIX® envanteriyle davranissal farkindalik
desteklenebilir.

Daha bilincli liderlik dili, daha net karar alan ekipler, daha saglikh geri bildirim kulturu ve gelisimi strdurulebilir kilan pratikler.

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik



BIREYSEL VE OGRENCI COZUMLERI

Kendini tanima, yon belirleme ve potansiyeli

bilin¢li kullanma

Bireysel Kocgluk

Kariyer Danismanhigi
LGS/YKS Sureci Danismanligi
YKS Tercih Danismanligi

11-18 Yas Kendini Kesfet Envanteri

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik

Kisinin karar, hedef, iliski, denge ve ic motivasyon alanlarinda netlesmesine eslik eder.

Kariyer yonunu, guclu yonleri ve secenekleri birlikte degerlendirerek daha bilincli
adim atmayi destekler.

Sinav yolculugunda 6grencinin calisma dudzeni, motivasyonu ve aile iletisimini daha
saglikli kurmasina yardimci olur.

Puan, siralama, ilgi alani, kisilik 6zellikleri ve gelecek hedeflerini ayni masada
degerlendirir.

Ogrencinin kisilik dzelliklerini, gticlt yénlerini ve gelisim alanlarini fark etmesine
destek olur.
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ARACLAR VE iCERIK URETIMI

Farkindaligi gorunur, gelisimi uygulanabilir
kilan destekler

Points of You® CharacterIX® Kogvari Icerikler

Fotograf, kelime ve soru temelli Kisilik 6zellikleri, gucglu yonler ve Blog ve podcast serileriyle liderlik,

araclarla kisinin farkh bakis acilari gelisim alanlari Gzerine yapilandiriimis mentorluk, insan iliskileri ve

gelistirmesine alan acar. farkindalik saglar. farkindalik konularini sade bir dille ele
alr.

KOBI ve Startup Mentorlugu

Girisimciler ve KOBI'ler icin mentorluk yaklasimi; is modelini netlestirme, stratejik 6ncelikleri belirleme, karar alma, ekip
dinamiklerini okuma ve surdurulebilir blyme adimlarini planlama tzerine kurulur.

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik 11



BLOG VE YAYINLAR

Dusunduren icerikler, kocvari sorular ve
farkindalik alanlari

Blog; liderlik, kocluk, mentorluk, karakter farkindaligi ve gunluk hayatla temas eden kisa ama derinlikli
iceriklerle gelisim yolculugunu destekler.

Kogvari Hikayeler Karakter Analizi Liderlik ve Gelisim Yazilari
Kisa hikayeler, metaforlar ve guclu Mizac, kisilik 6zellikleri, gtclt yonler ve Kogvari liderlik, iletisim, gUven, geri
sorularla kisinin kendi bakis acisini gelisim alanlari Uzerine farkindalk bildirim, motivasyon ve karar alma
sorgulamasina alan acan podcast ve kazandiran icerikler. basliklarinda uygulanabilir icgoruler.
blog serisi.

Blog ve yayinlar; kurumlara ve bireylere yalnizca hizmet sunan degil, gelisim alaninda duzenli

Blogun katalogdaki yeri dusunen, Ureten ve paylasan bir marka kimligi gosterir. Bu alan, uzmanlik dilini glglendirir ve
potansiyel danisanlarin Ozlem Tuysuz yaklasimini tanimasina yardimci olur.

Web sitesi Uzerinden Blog bolimune erisilebilir.

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik 12



TOPLULUK VE GRUPLAR

Ogrenmeyi tek seferlik bir deneyimden
cikarip sureklilige tasimak

Gruplar; katilimcilarin deneyim paylasabilecegi, pratik yapabilecegi ve gelisim yolculugunu topluluk
destegqiyle surdurebilecegi alanlar olarak konumlanir.

Leader as Coach Practice Club Yetkinlik Molasi KulUbu
Kogvari liderlik yaklasimini gunluk liderlik pratigine tasimak Mikro 6grenme, farkindalik ve yetkinlik gelisimi odaginda; kisa,
isteyenler icin dtzenli uygulama, akran 6grenmesi ve deneyim uygulanabilir ve paylasim temelli gelisim alani.

paylasimi alani.

Topluluk alanlari, egitim ve danismanlik sdreclerinin etkisini uzatir. Katihmcilar 6grendiklerini
Gruplarin katkisi paylasarak, sorular sorarak, pratik yaparak ve birbirinden ilham alarak gelisimi canli tutar.

e Akran 6grenmesive deneyim paylasimi
o Duzenlipratik ve gelisim takibi

e Ortak dil, given ve surdurulebilir etki

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik
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CALISMA MODELI

Her surec¢ once ihtiyaci anlamakla baslar

Kesif

Tasarim

Uygulama

Yansitma

Takip

Ihtiyac, hedef kitle, mevcut durum ve gelisim énceligi netlestirilir.

Kocluk, egitim, mentorluk ve envanter araglari amaca gore birlestirilir.

Deneyimsel 6grenme, guclu soru, vaka ve pratik oturumlarla surec isletilir.

Katihmci icgoruleri, 6grenme ciktilari ve davranisa donusecek adimlar goruanar kilinir,

Gelisimin surdurulebilirligi icin pratik, degerlendirme veya ek gérusmeler planlanir.

Temel ilke: Tum hizmetler gelisim ve farkindalik amaclidir; tibbi, psikolojik teshis veya tedavi yerine gecmez.

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik
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Ozlem

é Tuysiz

EGITIM DANISMANLIK

Birlikte en dogru gelisim yolunu
tasarlayalim.

Kurumsal egitim, yonetici ko¢lugu, mentorluk, 6grenci ve kariyer danismanligi intiyaclariniz icin Ucretsiz
on gorusme ile ihtiyag alanini birlikte netlestirebiliriz.

Web www.ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
E-posta info@ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
Telefon +90 533 416 52 52

Adres Hamidiye Mah. 15067 Sk. 2/14 Edremit/Balikesir
Galigma Saatleri Pazartesi-Cuma 11:00-18:00

Ozlem Tuysiz Egitim Danismanlik


http://www.ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com
mailto:info@ozlemtuysuzegitimdanismanlik.com

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15



